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	Relatório de reflexão crítica individual
Estruturação do texto




Apresentação:
Identificação da(s) entidade(s) promotora(s) da ação de formação;
Designação e modalidade da ação e nome dos formadores;
Período e local de realização (ações presenciais);
Nome completo, grupo de recrutamento e data.
Reflexão Crítica:
· Motivos de interesse na ação de formação;
· Apreciação crítica das vertentes teórica e prática; 
· Trabalho realizado durante a formação1 (dificuldades sentidas e sua superação); 
· Contributos da ação no desenvolvimento profissional e pessoal; 
· Implicações possíveis das atividades realizadas no trabalho da sala de aula e no projeto educativo de escola;
· Apreciação global da ação de formação; 
· Sugestões de novas ações de formação.

1 Fazer uma breve referência ao portefólio e ao trabalho realizado ao longo das sessões.
Nota:
Atente, por favor, na correção e qualidade linguística do texto, que deve ter entre 3.000 e 5.000 carateres, incluindo espaços (espaçamento entre linhas 1,5). 
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