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03.
PREFACIO

0 Academia CV.pt surgiu em 2016, criado pela Fundagéo Cidade de Lisboa, e
pretende responder ao problema de falta de solugdes socioeducativas para
aintegracao das criangas e jovens imigrantesinseridas no sistemade ensino.
Da especial enfoque as dificuldades de comunicagdao em portugués e aos
consequentes impactos ao nivel dos resultados escolares e desenvolvimento
pessoal e social, que sao fatores de exclusao e vulnerabilidade.

Apo6s dois anos de atuagao em escolas do Bairro Sdo Joao de Brito, em Lisboa, promovida pela
Fundacéo Cidade de Lisboa, a Associagdo Renovar a Mouraria juntou-se a missao de apoiar
e integrar criangas e jovens imigrantes e o Academia CV.pt alargou-se a outros territorios da
cidade, designadamente, Alfama, Castelo, Penha de Franga, Sdo Vicente, Campolide, Campo
de Ourique e Estrela..

A cada ano de intervengao, a metodologia Academia CV.pt foi aperfeigoada, as atividades
expandiram-se e o projeto cresceu, tanto no que respeita ao niumero de parceiros envolvidos,
como na ambigdo. Assente no modelo de tutorias individualizadas e com o suporte do
voluntariado de competéncias, este projeto promove 0 sucesso escolar e a educagao para a
cidadania.

Assim sendo, o Kit Pedagdgico surge da necessidade de sistematizar e disseminar a
metodologia do Academia CV.pt, que tem vindo a ser implementada desde 2016, de forma
a permitir a replicagdo e autonomizagao deste modelo de intervengédo pelas comunidades
escolares e seus atores.

O Kit Pedagdgico inclui a apresentagdao do modelo, etapas-chave e um conjunto de
instrumentos e ferramentas de suporte a implementagdao da metodologia Academia CV.pt,
tais como planos de sessao de tutoria, planos de atividades, jogos pedagdgicos, planos de
avaliagao e monitorizagao, entre muitos outros.

O Kit Pedagogico é dirigido a atores educativos, diregdes e coordenagdes de escola, docentes
do 1°ciclo e educadores/as de infancia, com o intuito de apoiar criangas imigrantes, inseridas
no jardim de infancia e 1° ciclo, ao nivel da comunicagao em portugués e da sua integragédo no
contexto escolar.

E também dirigido a ONG's locais, que implementam e disseminam o Academia CV.pt, em
parceria com os agrupamentos de escolas, com o apoio da Fundagéo Cidade de Lisboa e da
Associagdo Renovar a Mouraria.

Juntos queremos chegar mais longe, abracgar novos territérios, envolver novas comunidades
educativas, porque acreditamos e verificamos os ganhos que o Academia CV.pt traz a vida das
criangas, jovens e familias que nele se envolvem!




04.
ENQUADRAMENTO

4.1.
CONTEXTO

O Direito Internacional garante a pessoa estrangeira um estatuto juridico compativel com a sua
dignidade humana. Assim, a Declaragao Universal dos Direitos do Homem, de 1950, estabelece
que: “Todos os individuos tém direito ao reconhecimento em todos os lugares da sua persona-
lidade juridica.” (Artigo 6.°); especificamente no acesso a educagao: “Todos os seres humanos
tém direito a educacgao. A educacgao sera gratuita, pelo menos nos graus elementares e funda-
mentais. A educacao elementar serd obrigatéria. A educagao técnico-profissional sera acessi-
vel atodos [...]" e “A educagdo promovera a compreensao, a tolerancia e a amizade entre todas
as nacgdes e grupos raciais ou religiosos, e coadjuvara as atividades das Nagdes Unidas em
prol da manutengao da paz” (Artigo 26°).

A sua universalidade compromete todos os paises a implementarem medidas para a sua im-
plementacao, ao nivel global, regional, nacional e local. A declaragéo assinala a importancia da
capacitagao dos grupos vulneraveis, incluindo o acesso de todos a oportunidades de aprendi-
zagem, formacao e educagao ao longo da vida.

No entanto, e apesar da Declaragao Universal dos Direitos do Homem e dos valores e princi-
pios da Constituicdo da Republica Portuguesa, verifica-se que as desigualdades em contexto
educativo persistem.

Portugal, tradicionalmente conhecido como um pais de emigragao, vive, nas ultimas décadas,
uma nova realidade, a imigragao ininterrupta, proveniente, na sua maioria, do Brasil, da Europa
de Leste, e dos continentes africano e asiatico. Estas deslocagdes estao geralmente relaciona-
das com a busca de melhores condi¢des de vida, designadamente mais e melhores oportuni-
dades de trabalho, mais saude e educacao, fuga a guerras e catastrofes naturais. As criangas e
jovens provenientes de paises onde a lingua materna ndo é o portugués deparam-se com uma
série de barreiras na integragdo em contexto educativo.

As dificuldades de comunicagéo associadas ao ndo dominio da lingua do pais de acolhimento e
a inexisténcia de uma resposta educativa diferenciada que tenha em consideragé@o os niveis de
proficiéncia na lingua, os aspetos culturais e as diferencas individuais traduz-se num aumento do
insucesso escolar, das taxas de retencao e dos niveis de desisténcia dos/as alunos/as imigrantes.

S S

Esta baixa escolarizagao perpetua ciclos de pobreza e exclusdo, com graves custos pessoais
- como dificuldades no acesso ao emprego, a cuidados médicos e farmacéuticos, a escassez
de recursos financeiros - e custos sociais - como a exclusao social, a dependéncia de apoios, o
fraco estimulo para percursos escolares de sucesso dos descendentes e o isolamento social,
com ligagdo a grupos com o mesmo tipo de problematicas de integracao social.

Refira-se, ainda, ao nivel da interacdo social e do desenvolvimento pessoal, que os/as
alunos/as imigrantes enfrentam varios desafios pelo ndo dominio da lingua do pais de
acolhimento, quer na relagdo com as pessoas adultas, quer com as outras criangas. Estas
experimentam, frequentemente, isolamento e frustragado, por ndo conseguirem compreender
0 que lhes é dito e ndo conseguirem comunicar 0 que pensam, sentem ou sabem. Estes
sentimentos e emocgdes afetam negativamente a sua autoestima e confianga pessoal, o0 que,
além do mal-estar da crianga, pode contribuir para um fraco envolvimento nas aprendizagens
e no estabelecimento de relagdes interpessoais, sobretudo em relacdo as criangas mais
pequenas.
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Muitas vezes, estas situagdes provocam alertas no corpo docente, mas a escola atualmente
nao tem respostas diferenciadas ou técnicos/as de apoio em numero suficiente para atuar
sobre esta necessidade de maior apoio as criangas imigrantes mais isoladas por questdes
linguisticas. Também as familias, frequentemente, ndo dominam a lingua num nivel basico
para a comunicagao e o custo social e académico deste isolamento, logo nos primeiros anos
da integragéo escolar, pode ter um impacto negativo mais dificil de remediar. A prevengao,
através de uma intervencao mais individualizada e adaptada para fortalecer as competéncias
comunicativas das criangas, pode prevenir desajustamentos sociais, pessoais e académicos
futuros.

——S— R — p—e = — =
Identificam-se, assim, necessidades de intervengao a varios niveis: |

* Linguistico: uma vez que o desconhecimento total, ou parcial, da lingua tem consequéncias
negativas para as relagdes interpessoais e sociais e para aprendizagem das disciplinas e '
consequente sucesso e progressao académica;

(

* Socioeducativo: pois a capacidade de interagdo, autoestima e confianga sdo afetadas |
negativamente, comprometendo a motivagdo para a aprendizagem e para a interagéo
no grupo de pares e, consequentemente, o envolvimento ativo na aprendizagem e na |
socializagao; w

* Integragdo: relacionada com as dificuldades resultantes das diferengas sociais e culturais
entre o pais de origem e o pais de acolhimento e a dificuldade de comunicar, ao que se
acrescenta, por vezes, condi¢gdes sociofamiliares desfavorecidas. Estas dificuldades
condicionam o desenvolvimento de relagdes positivas e o acesso a educacgao, a formagao,
a saude, a cultura, ao desporto, entre outras areas fundamentais para o exercicio de uma
cidadania plena.

e S —— s . _ '

Em suma, o insucesso escolar das criangas e jovens imigrantes contribui para a exclusao e

vulnerabilidade, que impedem a construgao e envolvimento em projetos pessoais de futuro,

promovendo a entrada ou a permanéncia em ciclos de pobreza e fragilidade multidimensional.

Revela-se necessario atuar ao nivel preventivo, mitigando as causas da problematica, através de

respostas adequadas e adaptadas as necessidades das criangas e familias imigrantes, assim

como dos agentes educativos (docentes do 1°ciclo, educadores/as de infancia, coordenacgoes,
técnicos/as superiores). Estes apoiam o desenvolvimento pessoal, social e académico,

promovendo uma intervencao diferenciadora e concertada, que contribui, eficazmente, para a

reducdo dos custos pessoais e sociais associados a problematica.

Os recursos pedagégicos e ludo-pedagdgicos sao suportes para o desenvolvimento das
aprendizagens, permitindo a experimentagao, o envolvimento ativo e a descoberta, essenciais
a motivagao para a aprendizagem e a consolidagcdo dos conhecimentos e competéncias
trabalhados no processo educativo.

Desde o inicio da intervengdo do projeto com criangas e jovens imigrantes, professores/as e
educadores/as de infancia manifestaram dificuldade em encontrar materiais para trabalhar
a comunicagao e a aprendizagem da lingua portuguesa com criangas com quem, muitas
vezes, ndo conseguiam estabelecer comunicagao verbal. Identificou-se, assim, uma lacuna
de recursos pedagdgicos promotores da utilizagdo de metodologias de educagéo nao formal,
facilitadoras do desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e académicas promotoras
da comunicacgao e da aprendizagem da Lingua Portuguesa.

No contexto da intervencdo, evidenciou-se a necessidade de criar materiais apelativos e
interculturais, que permitam estimular a comunicagao e a interagao pedagdgica, mesmo antes
da comunicacgao verbal estar estabelecida, assim como materiais que permitam o treino de
forma contextualizada, significativa e adaptada as necessidades e caracteristicas de cada
crianca.

A cada edicéo do projeto foram criados centros de recursos pedagdgicos nas escolas, a par da
| criagd@o e a sistematizagéo de recursos em formato digital, alojados no portal Academia CV.pt,

que permitem apoiar a pratica de tutores/as e dos restantes agentes educativos naintervengao
| com criangas e jovens imigrantes.
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4.1.1.
EDUCAGAO INCLUSIVA

A metodologia Academia CV.pt é uma prética enquadrada na educagao inclusiva (Decreto-Lei
n.° 54/2018), na medida em que pretende garantir o direito de todos a educagéo, promovendo
a igualdade de oportunidades e a valorizagao das diferengas.

A metodologia Academia CV.pt identifica-se com os principios orientadores da educacgao
inclusiva, nomeadamente:

i

a) Educabilidade universal: a assuncdo de que todas as criancgas e alunos tém capacidade
de aprendizagem e de desenvolvimento educativo;

b) Equidade: a garantia de que todas as criangas e alunos tém acesso aos apoios
necessarios de modo a concretizar o seu potencial de aprendizagem e desenvolvimento;

¢) Inclusao: o direito de todas as criancas e alunos ao acesso e participagdo, de modo pleno
e efetivo, aos mesmos contextos educativos;

d) Personalizagao: o planeamento educativo centrado no aluno, de modo que as medidas
sejam decididas casuisticamente de acordo com as suas necessidades, potencialidades,
interesses e preferéncias, através de uma abordagem multinivel;

e) Flexibilidade: a gestao flexivel do curriculo, dos espagos e dos tempos escolares, de modo
a que a agao educativa, no que se refere a métodos, tempos, instrumentos e atividades,
possa responder as especificidades de cada um;

f) Autodeterminacgao: o respeito pela autonomia pessoal, tomando em consideragéo

nao apenas as necessidades do aluno, mas também os seus interesses e preferéncias,

a expressao da sua identidade cultural e linguistica, criando oportunidades para o exercicio
do direito de participagdao na tomada de decisoes;

g) Envolvimento parental: o direito dos pais ou encarregados de educacéo a participagéo
e a informacao relativamente a todos os aspetos do processo educativo do seu educando;

h) Interferéncia minima: a intervengéo técnica e educativa deve ser desenvolvida
exclusivamente pelas entidades e instituicdes cuja acao se revele necessaria a efetiva
promocgao do desenvolvimento pessoal e educativo das criangas ou alunos e no respeito
pela sua vida privada e familiar. ))

4.1.2.
PORTUGUES LINGUA NAO MATERNA

A oferta da disciplina de Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM) no curriculo dos ensinos
basico e secundario encontra-se prevista nos artigos 12.° e 11.° das Portarias n.os 223-
A/2018, de 3 de agosto, e 226-A/2018, de 7 de agosto, respetivamente.

A metodologia Academia CV.pt integra a aprendizagem em contexto nao formal do portugués
como lingua ndo materna, tendo consciéncia da importancia da aquisi¢ao da lingua de
acolhimento para a integragao das criangas e jovens imigrantes e o foco no reconhemmento

' e na valorizagao dos saberes e aprendizagens que cada aluno/a traz.




A metodologia Academia CV.pt revela-se, assim, uma resposta complementar a abordagem
formal que a escola oferece, com base em metodologias e ferramentas de educagao nao
formal, em que se privilegiam as vivéncias dos/as discentes, promovendo-se uma educagao
pa-ra a cidadania global. Assim, a metodologia Academia CV.pt ndao contempla os niveis de
proficiéncia linguistica de aprendizagem de uma nova lingua, mas articula a sua agdo com as
escolas e corpo docente que fornecem um diagndstico inicial e uma avaliagao final, nos quais
identificam ndo so6 os niveis de proficiéncia linguistica, mas também o desenvolvimento de
competéncias sociais, pessoais e académicas de alunos e alunas imigrantes. Este trabalho de
acompanhamento da evolugao individual de cada crianga é realizado em estreita colaboragao
entre docentes de 1°ciclo, educadores/as de infancia e tutores/as voluntarios/as.

Dos principios orientadores do funcionamento do PLNM, a metodologia Academia CV.pt
identifica-se com os seguintes:

£4 1. Os alunos de PLNM dos niveis de iniciacao e intermédio deverao usufruir de es-
tratégias adequadas ao seu nivel de proficiéncia linguistica com base na elaboragéo
de um plano de acompanhamento pedagdgico, visando o desenvolvimento de con-
hecimentos e de capacidades no ambito do portugués, enquanto objeto de estudo e
como lingua de escolarizagao.

2. Aos alunos recém-chegados ao sistema educativo nacional posicionados no nivel
de proficiéncia linguistica de Iniciagédo (A1, A2), com vista a promover a equidade e
a igualdade de oportunidades, podera a escola, em articulagdo com os pais ou en-
carregados de educacao, disponibilizar respostas educativas que facilitem o acesso
ao curriculo, através de mobilizagcdo de medidas de suporte a aprendizagem e a in-
clusao.

[...]

4. A escola, no ambito da sua autonomia e do seu projeto educativo, podera con-
ceber outras medidas especificas de desenvolvimento do PLNM, designadamente
programas de tutoria ou de mentoria.

[..]

6. Salienta-se o facto de que os alunos de nacionalidade brasileira, tendo o portugués
como lingua materna, ndo devem ser inseridos em PLNM. J)

Mais recentemente, com a publicagdo do Despacho n.° 2044/2022, que tem como objetivo
estabelecer normas destinadas a garantir o apoio a alunos/as, cuja lingua materna ndo é o
Portugués, o Projeto Academia CV.pt identifica-se com os seguintes pontos:

f4 1. E permitida aos alunos de Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM) de nivel de
iniciacdo, numa primeira fase da integracdo no sistema educativo portugués,
a frequéncia das atividades letivas que a escola considere adequadas as suas
especificidades, garantindo a sua vinculagdo a um grupo/turma e a realizagao de
atividades para cumprimento do tempo equivalente ao tempo total previsto da
matriz curricular -base do respetivo ano de escolaridade.

2. Nas situagdes previstas no numero anterior, compete as escolas decidir as
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao a mobilizar, designadamente as
disciplinas a frequentar, em fungdo do conhecimento da situagao especifica de
cada aluno e do perfil dos docentes, nomeadamente ao nivel do dominio de linguas
estrangeiras, de modo a facilitar a comunicagao com os alunos.

3.Naconcretizagdao do disposto nonumero anterior, devera promover-se aintegragao
progressiva do aluno na totalidade do curriculo do respetivo ano de escolaridade.




4.No ano letivo em que os alunos referidos no n.° 1 ingressam no sistema educativo,
e no ano letivo seguinte, caso o0 seu ingresso ocorra nos ultimos seis meses do ano
letivo anterior, o diretor da escola, sob proposta do conselho pedagdgico, pode
optar por uma das seguintes situagoes:

a) Promover uma integragdo progressiva no curriculo, através da frequéncia das
atividades letivas selecionadas, com base no perfil sociolinguistico e no percurso
escolar dos alunos, de forma a reforgar a aprendizagem da lingua portuguesa e o
seu desenvolvimento enquanto lingua de escolarizagao, sem prejuizo do disposto
na alinea a) do n.° 5;

b) Desenvolver outros projetos de intervengao aprovados pela escola, sob parecer
favordvel da Diregdo -Geral da Educagdo (DGE) ou da Agéncia Nacional para a
Qualificacdo e o Ensino Profissional, I. P. (ANQEP I. P.), consoante a oferta educativa
e formativa frequentada.

[..]

7. Sem prejuizo do numero anterior, devem ser proporcionadas aos alunos outras
atividades que potenciem a imersao linguistica, o relacionamento interpessoal, a
inclusao na escola e o sentido de pertenga, designadamente tutorias e mentorias,
clubes e desporto escolar.

[...]

10. O desenvolvimento das atividades e dos projetos no ambito da integragdo dos
alunos de PLNM deve, designadamente:

a) Promover a familiarizagdo com o espacgo escolar, fomentando a utilizagado de
espagos comuns;

b) Incentivar o contacto com falantes nativos de portugués, do mesmo grupo etario;
c¢) Valorizar o conhecimento da realidade e histéria da comunidade local, assim
como o contacto com as suas instituigcoes;

d) Valorizar a lingua materna e a cultura do aluno;

e) Fomentar a participagdo dos alunos e o sentido de pertenga a comunidade;

f) Valorizar a diversidade como oportunidade e como fonte de aprendizagem para
todos, no respeito pela multiculturalidade da comunidade escolar, desenvolvendo
o conhecimento da lingua e cultura portuguesas e as ligagbes com os aspetos
culturais dos paises de origem dos alunos;

g) Promover o envolvimento dos pais ou encarregados de educagéo. [...] JJ

4.2.
O PROJETO ACADEMIA CV.PT

O Projeto Academia CV.pt tem como objetivo contribuir para o desenvolvimento socioeducativo
e para a integragdo das criangas imigrantes em situagdo de vulnerabilidade e, mais
especificamente:

a) capacitar as comunidades educativas para o apoio a integraco e ao desenvolvimento !
socioeducativo das criangas imigrantes; r

'b) aumentar a motivacdo e o sucesso académico das criangas imigrantes, melhorando
a capacidade de comunicagao em portugués e o desenvolvimento pessoal e social;

c) sensibilizar (alunos/as, voluntarios/as e comunidade) para as questdes da
interculturalidade e da cidadania global, estimulando o exercicio de uma cidadania ativa.
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Para a concretizagdo dos objetivos referidos, o0 Academia CV.pt nomeia os seguintes eixos de
intervencgao:

1) A mobilizagao e capacitagao de uma rede de tutores e tutoras Academia CV.pt

Esta atividade consiste na criagao, capacitagao e apoio da equipa de tutores/as voluntarios/as.
Esta rede intergeracional da suporte a implementagao das varias atividades do projeto,
tendo por base o voluntariado de competéncias. Assente numa metodologia de
participagao ativa e formagao continua, esta rede pretende promover relagées win-win
para todas as partes envolvidas, promovendo a capacitacao individual e a criagédo de valor
social junto das comunidades de intervengao.

2) A dinamizagao de tutorias e sensibilizagao para a interculturalidade e cidadania

Este eixo consiste na promocao de: a) o apoio direto as criangas imigrantes, através

de tutorias para a comunicagdo em portugués e desenvolvimento socioeducativo; b)

o envolvimento familiar no desenvolvimento das criancas, através da informacgéo e
mobilizacgédo das familias; c) a sensibilizagdo das criangas da escola para a reflexdo sobre
interculturalidade e a sua mobilizagao para comportamentos promotores da integragao de
colegas imigrantes.

3) A capacitagao de docentes e atores estratégicos das comunidades escolares

Esta atividade consiste na promogao de competéncias, junto dos atores estratégicos da
comunidade educativa, para: a) a intervengao com criangas imigrantes em situagéo de
vulnerabilidade e, em especial, com fraco dominio da lingua portuguesa; b) a organizagao
e gestao de tutorias, promovidas por agentes educativos, voluntarios/as da comunidade
com capacitagao para a agao - potenciando a aplicagao da metodologia Academia CV.pt
com maior autonomia pelas escolas/territérios. O presente kit pedagodgico apresenta-

se como uma ferramenta para capacitagao de atores estratégicos das comunidades
educativas e autonomizagao da implementagao da metodologia ACV.pt.

Com a implementagcdao da metodologia Academia CV.pt, pretende-se alcangar os seguintes
resultados e impactos junto dos diversos atores do projeto:

Impactos nas criangas: aumentar a capacidade de compreenséo, produgéo e interagao oral/
escrita em lingua portuguesa; melhorar os resultados escolares; aumentar a motivagao para
o envolvimento escolar; aumentar a capacidade para estabelecer relagdes interpessoais
positivas; melhorar a autoestima e resiliéncia; aumentar a capacidade de reflexao critica sobre
as questdes da interculturalidade e da cidadania.

Impactos nas familias dos/as alunos/as: aumentar a capacidade de intervir pedagogicamente
com os/as discentes para a melhoria na aprendizagem do portugués; aumentar o envolvimento
no percurso escolar, a capacidade de compreensao da importancia do contexto familiar no que
se refere ao estimulo a aprendizagem da lingua portuguesa e a capacidade para promover o
envolvimento escolar dos/as discentes.

Impactos nos agentes educativos: adquirir/reforgar competéncias para a integragao de alunos/as
imigrantes numa perspetiva de educacéo inclusiva; desenvolver a capacidade de dinamizagao
e coordenagao de tutorias para apoio a comunicagdo em portugués e desenvolvimento
socioeducativo; adquirir conhecimentos e competéncias para a gestdao de voluntariado;
aprofundar a compreensao da importancia da promogao de atividades de partilha e didlogo
intercultural no contexto escolar para o desenvolvimento socioeducativo das criangas;
sensibilizar para a importancia das parcerias/sinergias escola-comunidade (OSC).

Impactos nos/as tutores/as voluntarios/as: aumentar a competéncia para a intervengéo
pedagogica com criangas num modelo de tutoria; adquirir capacidade de desenvolver
trabalho em rede e em contexto intergeracional; melhorar competéncias de planeamento e
avaliagao; aumentar a motivagao para a intervengao civica; aumentar competéncias para
a empregabilidade, pelo impacto positivo na competitividade de jovens universitarios que
frequentam cursos com baixos niveis de empregabilidade devido a experiéncia pratica
promovida pelo projeto.

Impactos na comunidade em geral: sensibilizar a comunidade para o dialogo intercultural e
para a reflexdo sobre os desafios do desenvolvimento global e da cidadania global; valorizar o
papel de jovens e seniores na educacgao para a mudanca e para o desenvolvimento sustentavel
da comunidade.
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095.
A METODOLOGIA
ACV.PT

A metodologia Academia CV.pt assenta no apoio
ao desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais,
académicas e de comunicagdo em portugués, de forma
individualizada e em grupo. Para conhecer e implementar
a metodologia proposta com sucesso, sera necessario
seguir os principios orientadores, referidos no ponto 5.1
do presente kit pedagdgico, assim como consultar a
descrigao das etapas, atividades e recursos, no ponto 5.2.
Acrescenta-se também Desafios e estratégias para a
implementagao no ponto 5.3.

A opcao metodoldgica recai sobre percursos ativos
e participativos, numa perspetiva construtivista da
aprendizagem e do desenvolvimento. Para tal, fomenta-
-se a utilizagdo de jogos pedagogicos, dinamicas de
grupo, exercicios estruturados de aprendizagem através
da experiéncia, exposi¢cdes interativas e debates,
num envolvimento ativo e responsavel dos diferentes
participantes. A Educagdo Nao Formal permite criar um
ambiente de aprendizagem horizontal, que traz mais
autonomia, participagao e envolvimento por parte dos
participantes, favorecendo a aprendizagem mutua. A
dinamica entre pares que surge de um apoio individualizado
contribui para ainclusdo dos atores envolvidos. Eimportante
ressaltar a necessidade de abertura e flexibilidade para
adaptar os recursos, ritmos e ferramentas utilizadas em prol
das necessidades de cada participante.
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5.1.
PRINCIPIOS ORIENTADORES

0 Academia CV.pt assenta em cinco principos orientadores que regem a intervengao em
contexto escolar. Sao eles:

Principio orientador Estratégias e atividades

S, S e S
1. O ensino ajustado as Apoio individualizado - ajustado as necessidades de cada
necessidades de cada crianga imigrante, através de sessdes semanais de tutoria,
crianga que promovem a aprendizagem da lingua portuguesa de

forma ludica, contextualizada e adaptada as necessidades
especificas de cada aluno/a, tendo em conta aspetos
culturais, interesses, motivagoes, proficiéncia linguistica e
ritmos de aprendizagem.

e

2. 0 papel da familia na Envolvimento familiar - que permite potenciar a
aprendizagem de uma aprendizagem da lingua no quotidiano da comunidade
lingua ndo materna e na e da familia, e encaminhar as familias para ofertas
integracao social complementares potenciadoras da sua integragao social,

cultural e linguistica.
o e s S e e,

T e T e e A A e

Envolvimento do grupo-turma - através da participagao em
oficinas para a cidadania e interculturalidade, promotoras
da aquisicao de competéncias interculturais, com base em
atividades de grupo ligadas ao didlogo e reflexao conjunta e
a partilha de costumes e praticas culturais. Estas permitirdao
aprofundar uma convivéncia enriquecedora, baseada na
solidariedade, tolerancia e respeito e, também, contribuir
para a aprendizagem do portugués, num contexto de
educacgao nao formal.

3.0s pareseo
grupo-turma como
agentes de inclusdo e
interculturalidade

SRR TR
4. A capacitacao dos Formacgao e acompanhamento a docentes de 1°ciclo, edu-
agentes educativos e cadores/as de infancia, coordenacoes, tutores/as volunta-
atores estratégicos do rios/as e técnicos/as superiores, como profissionais de psi-
contexto escolar cologia e assistentes sociais, ao nivel do apoio ao desenvol-

vimento socioeducativo e da comunicagao em portugués, a
par com atividades e estratégias promotoras de integracao de
alunos/as imigrantes, numa lédica de educacgéo intercultural.

5. A aprendizagem, Foco no desenvolvimento integral da crianga - através
o desenvolvimento do desenvolvimento de competéncias de comunicagao
e a inclusdao como em portugués, competéncias pessoais e sociais e
componentes competéncias académicas.

indissociaveis

Os cinco principios orientadores, acima referidos, sdo considerados fundamentais para o
sucesso da implementagao da metodologia Academia CV.pt, pois agregam diversos conceitos
e atores-chave privilegiados durante a intervengcado em contexto escolar.

—
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5.2
ETAPAS PARA IMPLEMENTAGAO

Os cinco principios orientadores traduzem-se em cinco grandes atividades do Academia CV.pt.
A sequir, encontram-se as atividades, caracterizadas passo a passo, bem como a forma de
implementacgao e os instrumentos necessarios.

Nota: para a implementagdo da Metodologia Academia CV.pt numa escola, serd necessdrio identificar um responsdavel ou
formar um equipa com disponibilidade para a execugéo das atividades e monitorizagdo dos resultados alcangados. A equipa
coordenadora do ACV.pt serd identificada pela Direcdo do Agrupamento ou pela Coordenagao da Escola.

5.2.1. REDE DE TUTORES E TUTORAS

O objetivo da atividade Rede de Tutores e Tutoras € a criagao e capacitagdo de um conjunto

'de voluntérios/as para a implementagdo de tutorias com criangas e jovens imigrantes em
'contexto educativo.

A rede de tutores e tutoras ACV.pt é formada por voluntdrios/as da comunidade, motivados e
disponiveis para a realizagao de tutorias (ver ponto 5.2.2). A rede tem por base o voluntariado
de competéncias, assente huma metodologia de participagdo ativa e formagao continua,
promovendo a capacitagao individual e a criagdo de valor social junto das comunidades de
intervencao. Um dos elementos diferenciadores desta metodologia é a entrada da comunidade
na escola, revelando-se a criagao de sinergias e o estabelecimento de parcerias fundamentais
para o sucesso da metodologia.

Esta atividade responde aos principios orientadores: 1. O ensino ajustado as necessidades de
cada criancga, existindo um/a tutor/a que da apoio individualizado a uma/duas criangas, e que
estd capacitado/a para dar resposta as necessidades especificas de cada crianga, através da
formacao recebida e acompanhamento continuo pela equipa técnica/pedagdgica do projeto;
2. 0 papel da familia na aprendizagem de uma lingua ndo materna e integracao social, uma vez
que durante a formagdo ministrada o/a tutor/a adquire ferramentas para envolver as familias
no percurso de aprendizagem destas criangas.

a) Mobilizagao de voluntarios/as da comunidade

Estes sao mobilizados pelos agrupamentos de escolas através de parcerias estabelecidas com
entidades locais: ONG's, Universidades, Bancos de Voluntariado, Camaras Municipais, Juntas
de Freguesia e outras entidades estratégicas no territério. A open call é divulgada junto das
entidades parceiras e na propria base de dados de voluntarios/as, caso exista, usando e-mails
de divulgacao, redes sociais, flyers, etc. A open call é realizada cerca de dois meses antes do
inicio das tutorias.

O flyer de divulgagao ira identificar, claramente, as fung¢des, o perfil dos voluntarios e voluntarias,
os horarios e os locais de voluntariado. Existe, também, um formulario de inscrigao
com os dados basicos necessarios.

( INSTRUMENTOS ¢

1. FLYER DE DIVULGACAO

k 2. FORMULARIO DE INSCRICAO

—
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https://drive.google.com/file/d/1uiMIGj5KR5BRRU1Kor56tMyrVzSaPjBo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uiMIGj5KR5BRRU1Kor56tMyrVzSaPjBo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uiMIGj5KR5BRRU1Kor56tMyrVzSaPjBo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nq6Io03Yf7Cy1JEzaT5nUbfIlWNeBFWT/view?usp=sharing

b) Selegao e perfil do/a tutor/a voluntario/a

O processo de entrevistas é fundamental para identificar tutores e tutoras que correspondam
ao perfil requerido. Qualquer pessoa da comunidade pode ser tutor/a, desde que tenha bom
dominio da lingua portuguesa, esteja motivo/a e tenha vontade de trabalhar com criangas
imigrantes. Podemos resumir o perfil requerido, baseando-o em dois tipos de saberes:

* Saber ser: motivado para a tutoria, disponivel para relagao pedagogica, organizado, flexivel,
perseverante, paciente e consciente da responsabilidade (ou responsével/comprometido);

* Saber fazer: escutar, comunicar, identificar necessidades, complementar, negociar com
coeréncia e desenvolver competéncias.

As entrevistas para a selecdo de voluntarios/as demoram cerca de 30-40 minutos
e podem ser realizadas online ou presencialmente, seguindo um guido, em que se
identificam as perguntas-chave e se registam notas do que é dito, para andlise e selegdo
de voluntarios/as. As entrevistas sao realizadas pela equipa responsavel do projeto
e concretizam-se cerca de duas semanas depois da call de voluntarios e um més antes
do inicio das tutorias. As entrevistas sao feitas de forma a verificar os “saberes” anteriormente
identificados, mas, também, para conhecer expectativas, motivagdes, experiéncias e valores,
resolver duvidas e esclarecer o que é esperado do voluntariado.

Na criagcao da rede de tutores e tutoras, importa ter como objetivo a criagdo de uma rede
intergeracional e heterogénea em termos de idades, competéncias, areas de formagao, expe-
riéncias, sexo, entre outros aspetos, na medida em que esta heterogeneidade é enriquecedora.

Quando os/as tutores/as voluntarios/as sao considerados/as aptos/as para integrarem a
rede, é importante estabelecer e formalizar um vinculo entre estes e a entidade, através do
contrato de voluntariado ou do termo de adesao, no qual se define a colaboracao entre ambas
as partes: voluntario/a e entidade responsavel pela gestdo do voluntariado. Cada entidade
adapta a forma de integrar voluntarios/as no seu Programa de Voluntariado interno.

( INSTRUMENTOS ¢

@ 3. GUIAO DE ENTREVISTA

4. MODELO DE CONTRATO DE VOLUNTARIADO
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https://docs.google.com/document/d/1v08-lIa0D2tN2rRIvRbwG59N24cyt60Uw1E1c-oOHss/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1xjhRKIDWFVab7ZcLU5SQSEuiZwH15XBi/edit?usp=sharing&ouid=109981691937130525523&rtpof=true&sd=true

c¢) Capacitagao e acompanhamento da rede de tutores e tutoras

O modelo de capacitagdo da rede de tutores/as consiste numa formagao certificada
de 16 horas e no acompanhamento que decorre ao longo do ano letivo. E facilitado o
acompanhamento pedagdgico semanal, pela equipa técnica do projeto, apds a realizagao das
sessoOes de tutoria.

Estas reunides de acompanhamento servem de reflexdo sobre as sessdes de tutoria,
desafios apresentados e boas praticas implementadas, mas também como um momento
de entreajuda entre a rede para aprendizagem mutua (ver ponto 5.2.2.b)

A formacao certificada é promovida pelas entidades promotoras do Kit e da Metodologia ACV.
pt, isto &, a Fundagédo Cidade de Lisboa e a Associagdo Renovar a Mouraria.

Os agrupamentos de escolas comunicam com as entidades promotoras e, estando

garantidas as condi¢des necessarias, a Fundagdo Cidade de Lisboa e a Associagdo Renovar
a Mouraria realizam a formagao.

A formagdo, assente em metodologias ativas e participativas, que permitem experimentar
recursos e estratégias utilizados na pratica da tutoria, tem os seguintes moédulos:

* Voluntariado: rede, principios e valores - 4h

* Tutoria e facilitagdo pedagdgica - 6h

* Desenvolvimento da comunicag@o em Portugués - 2h30
* Desenvolvimento pessoal e social - 2h

* Desenvolvimento académico - Th30

Importa referir a importancia da avaliagdo continua na implementagdo de qualquer
metodologia e com os diferentes atores envolvidos. Assim, realiza-se uma avaliagao intercalar
e uma avaliagdo final (referentes ao ano letivo) junto da rede de tutores/as voluntdrios/as.
0 documento de avaliagao intercalar e final é disponibilizado pela equipa técnica do Academia
CV.pt.

No fim da colaboragao entre o/a voluntario/a e a entidade, sera fundamental reconhecer o seu
contributo para o impacto alcangado, através da entrega de uma declaragao de voluntariado.

(— INSTRUMENTOS ¢

@ 5. FOLHA DE PRESENGAS NAS REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO
k 6. LISTA DE TUTORES/AS

7.A. FORMULARIO DE AVALIAGAO INTERCALAR DE VOLUNTARIOS/AS

7.B.FORMULARIO DE AVALIACAO FINAL DE VOLUNTARIOS/AS

8. DECLARACAO DE VOLUNTARIADO
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https://docs.google.com/document/d/1CmMOTEhcg1VhyA3bedGEyUesR7wmC9LF2u_Icb5vErk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wJ4-YxI9Ro9lOQyeZlGW7vWA809-6b8frn8-Z38TAJQ/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BnUfPQG54HZGNG0EiuHz1t3I4-61ZT4t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R4ob7yizg4bLr7j36CDiwI3-7Ri3VKYc/view?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/1waohupydSSVpytPS5bfxHnBghk1F9oIQbMhWy23YcOo/edit?usp=sharing

5.2.2. TUTORIAS

0 objetivo da atividade Tutorias é a realizagao de um apoio individualizado através de uma rede
de tutores/as voluntarios/as da comunidade a criangas e jovens imigrantes, para contribuir
para a melhoria da comunicagdo em portugués, o desenvolvimento socioeducativo e a sua

| integragdo em contexto educativo e na comunidade.

As tutorias sdo garantidas pela rede de tutores/as, identificada e descrita no ponto anterior, em
articulagdo com a equipa técnica/pedagdgica, e sao dirigidas a criangas e jovens imigrantes.

As sessdes de tutoria realizam-se uma vez por semana, em horario letivo, e permitem o
apoio complementar as medidas escolares, no ambito do ensino da lingua, refor¢cando as
competéncias pessoais e sociais, aumentando a autoconfianca e o sucesso académico.
Funcionam numa relagao de até 2 alunos/as para 1 tutor/a.

Cada sesséo é planeada pelos/as voluntarios/as, tendo por base o diagnéstico de PLNM, o
percurso escolar e o perfil linguistico previamente disponibilizados por docentes de 1°ciclo e
educadores/as de infancia.

Para o seu sucesso é fundamental o envolvimento e a articulagdo com a equipa docente,
existindo momentos de didlogo com os/as docentes de 1°ciclo, educadores/as de infancia e
direcdo das escolas durante a implementagao do projeto.

Esta atividade responde aos principios orientadores: 1. O ensino ajustado as necessidades
de cada crianca, através da realizagdo de sessdes de tutoria individualizadas, centradas
nas necessidades especificas de cada crianga, existindo um planeamento diferenciado; 5.
A aprendizagem, o desenvolvimento e a inclusdo como componentes indissociaveis, através
de abordagem holistica do desenvolvimento integrado do/a aluno/a: desenvolvimento de
competéncias de comunicagao em portugués,competéncias pessoais e sociais e competéncias
académicas.

a) Identificagao e sele¢ao de alunos/as em articulagao com o corpo docente

Os Educadores/as de infancia e docentes de 1°ciclo sdo responsaveis pela identificagéo e
pela sele¢cao de alunos/as que participam no Academia CV.pt, dado o conhecimento prévio que
tém das criangas que acompanham. As criangas e jovens que integram o Academia CV.pt sdo
alunos/as que necessitam de reforgo ao nivel da comunicagdo em portugués e consequente
integracao no contexto escolar.

A identificacdo e a selegao sao concretizadas através do preenchimento da ficha de caracte-
rizagao inicial dos/as alunos/as que participam no Academia CV.pt, na qual se avaliam as
necessidades e potencialidades de cada crianga ao nivel do desenvolvimento pessoal, social,
académico e da comunicagao em portugués.

No final do ano letivo, é preenchida novamente a ficha de caracterizagao final do/a aluno/a pelos/
as docentes, com o intuito de avaliar a evolugao do estudante no periodo de tutoria.

Uma forma de medic¢ao da evolugao da crianga é através da analise comparativa entre a ficha de
caracterizagao inicial e a final, usando a seguinte férmula: (valor final - valor inicial)/valor inicial.
Este valor resultante é a percentagem de aumento de cada uma das competéncias avaliadas.

(INSTRUMENTOS ¢

9.FICHA DE CARACTERIZAGAO INICIAL DO/A ALUNO/A

N

10.FICHA DE CARACTERIZAGAO FINAL DO/A ALUNO/A

—
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https://drive.google.com/file/d/1dnVMG7dwRpldGZao0yhZXPT6eUziJj1y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18SxRVOw4j_Z2MAZm1fahPTM4BJCP3RAZ/view?usp=sharing

b) Atribuicao de alunos e alunas a tutores/as

Para efetuar a atribui¢do de alunos/as a tutores/as é necessario ter presente dois documentos:
alista de alunos/as, que deriva da ficha de caraterizacao, e a lista de tutores/as (ver ponto 5.2.1)
- que integra informagdes do formulario de inscricdo e do guido de entrevista. O cruzamento
destas varaveis resulta num documento intitulado “tabela agregada”, em que se reune a
informacgao fundamental para a implementagao das sessdes de tutoria em contexto educativo.

Aspetos a ter em considera¢ao na atribuicao de alunos e alunas a tutores/as:

* Horario disponivel do/a tutor/a e das criangas, sendo que o horario destas é identificado pela
equipa técnica/pedagdgica em articulagao com o corpo docente e a diregdo/coordenagao
da escola;

* Preferéncia e perfil do/a tutor/a, como por exemplo, trabalhar com criangas do Jardim de
Infancia ou do 1° ciclo;

* Competéncias e experiéncia do/a tutor/a. Caso seja uma pessoa com menos experiéncia,
sugerimos que acompanhe apenas uma crianga e com um nivel de portugués mais avangado;

* Estratégias para a criagdo de grupos de alunos/as nas tutorias: criar grupos de tutoria
homogéneos, como por exemplo, juntar duas criangas com nivel semelhante de portugués,
da mesma nacionalidade ou lingua materna, da mesma turma; criar grupos heterogéneos,
como por exemplo, uma crianga com um nivel mais avangado de portugués, pois ira apoiar
a comunicagao com criangas com um nivel menos avangado. Resultado da atribuicao de
alunos/as a tutores/as, surge a tabela agregada que, como o seu nome indica, agrega a
informacao fundamental paraaimplementagao de sessdes de tutoriaem contexto educativo.

(INSTRUMENTOS ¢

11.LISTA DE ALUNOS/AS

k 12.TABELA AGREGADA

c) Promogao de sessoes de tutoria com criangas imigrantes

As sessdes de tutoria acontecem em periodo letivo, uma vez por semana, em hordrio a
acordar com o corpo docente. O/a tutor/a dirige-se a sala de aula para ir buscar as criangas
que acompanha e esse momento proporciona uma troca de informagdes entre tutores/as e
professores/as e educadores/as de infancia.

A rede de tutores e tutoras leva as criangas para a sala de tutoria, onde desenvolve o seu
trabalho, de acordo com o plano de sessao previamente elaborado. Pode utilizar os recursos
pedagogicos produzidos no ambito do Academia CV.pt ou outras ferramentas e materiais
adequados.

A sala de tutorias estd munida de materiais diversos (lapis, canetas, cartolinas, plasticinas,
entre outros) para que se possa desenvolver variadissimas atividades.

No final da tutoria, o/a tutor/a leva as criangas de volta a sala de aula.

O Academia CV.pt promove um momento de reflexdo no final de cada tutoria, cerca de 30
minutos, em que convida a rede de tutores/as a participar, ndo sendo de caracter obrigatério. E
um momento privilegiado de partilha de experiéncias e conhecimentos entre tutores e tutoras,
identificando-se estratégias diferenciadas de trabalho dinamizado pelo representante do
Academia CV.pt (ver ponto 5.2.1.c).
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QQG3v5CXxxR407KaMldNAtMa4osRUV4kpq6wRKt49gU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/12Zg4IKlZHDyAju6nWkzILLzplxUbesQjc5-hoMK44zA/edit?usp=sharing

A avaliagdo da implementagao das tutorias é realizada através do preenchimento de um
formulario de avaliagao intercalar e final pelos diversos atores envolvidos, designadamente
professores/as e educadores/as de infancia, a rede de tutores e tutoras, encarregados/as de
educacgao e as criangas.

A monitorizagao das tutorias é realizada através da matriz de monitorizagao, na qual se registam
as presencas da rede, nas reunides, e as presengas das criangas nas tutorias. Também existe
um instrumento para monitorizar os planos de sessao realizados pelos/as tutores/as em
regime semanal.

(—INSTRUMENTOS ¢

13.PLANO DE SESSAO
@ 14.PLANO DE SESSAO PREENCHIDO (MODELO
k 15.FOLHA DE PRESENCAS NA TUTORIA
16.MATRIZ DE MONITORIZACAO DE TUTORIAS
17.MATRIZ DE MONITORIZAGAO DE PLANOS DE SESSAO
18.A.FORMULARIO DE AVALIAGAO INTERCALAR DO CORPO DOCENTE
18.B.FORMULARIO DE AVALIAGAO FINAL DO CORPO DOCENTE

5.2.3. ENVOLVIMENTO FAMILIAR

0 objetlvo da atividade Envolvimento famlllar é informar, dar ferramentas e promover a
' participacdo ativa de encarregados/as de educagdo no percurso de aprendizagem dos/as
' educandos/as. ‘

O envolvimento familiar no desenvolvimento das criangas, em contexto escolar, através da
informacdo e da mobilizagdo de encarregados/as de educacdo de criangas imigrantes, é
fundamental para o sucesso da intervengdo, mas é, também, um dos maiores desafios,
principalmente pelas dificuldades de comunicagédo impostas pela barreira linguistica.

Esta atividade responde ao principio orientador 2. O papel da familia na aprendizagem de uma
lingua ndo materna e na integragdo social, através do empoderamento das familias, permitindo
uma participagao mais ativa tanto em contexto educativo como na comunidade.

a) Envolver as familias no acompanhamento socioeducativo das criangas

Na metodologia ACV.pt sdo utilizadas diferentes estratégias para envolver as familias
e ultrapassar os desafios identificados:

* Envio de boletins de informagao trimestrais sobre tutorias. Os boletins de envolvimento
familiar sdo documentos simples, que respondem, principalmente, a trés questdes:
0 que ja se fez/aprendeu na tutoria, 0 que sera feito nas préximas sessdes, 0 que se
pode fazer em familia. O boletim é criado pelo/a tutor/a, com apoio da equipa técnica,
e é enviado diretamente ao encarregado/a de educagdo da crianga acompanhada em
tutoria, fazendo chegar uma cdépia também ao corpo docente. Através destes boletins,
pretende-se valorizar o percurso de aprendizagem destas criangas, envolver as familias
nas atividades da tutoria e de desenvolvimento da comunicagdo em portugués, e mostrar
disponibilidade para responder a duvidas e apoiar no percurso escolar dos/as discentes.
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https://docs.google.com/document/d/1mitosaiTxt1vVhCwU1lnFHUtdYJ5U-por-sGizz-8BQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1LcCe_vGkYXZT-igd77qjjjHkrkNhMeitCIUiv00WGsw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1VCLqS7RQsJ1fPe26Jb89BbiB0WFiqzb_w4-FkLz-Ifg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bAtbd1OJVLZ0tp35ko-VjG2tdLBvwlsHGphzts7pWCI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UwwnLTLvtA3SQRM4QMfEmIF_Sl033EVbAUda7VyxByA/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GRAE_iDygHabdjEqed3NdFhBgOZBlyHk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DHb0LrIHY3QNG2WbPuaSCnbJaH-dCIw0/view?usp=sharing

Osboletins trimestrais poderao serintegrados no boletimindividual de tutoria, um documento
tipo caderneta, que acompanha as tutorias desde o inicio ao fim, e promove o envolvimento
das familias e dos agentes educativos numa Iégica mais continuada.

* Presenca do representante do Academia CV.pt nas reunides de encarregados/as de
educagdo organizadas pela escola no final de cada periodo para apresentagao dos objetivos
das tutorias e evolugdes. Dar a conhecer o projeto as familias das criangas em tutoria é
fundamental, mas também é importante toda a comunidade educativa conhecer o projeto.
As reunides finais de periodo podem ser bons momentos de comunicagao e envolvimento
das familias, esclarecimento de duvidas, entrega de boletins, etc.

* Disponibilidade do representante do Academia CV.pt para reunides individuais e
acompanhamento continuo do/a tutor/a voluntario/a. Este pode ser um elo de ligagao
entre a escola e a familia, pois consegue acompanhar individualmente uma crianga e fazer
comunicagdes diretas com o/a encarregado/a de educagdo. A equipa devera mostrar-se
disponivel para marcar momentos de acompanhamento individualizado, se necessarios.

* Tradugdo de documentos-chave da escola, identificados pela dire¢cdo do agrupamento de
escolas e pela coordenagao de escola, nas linguas mais presentes no agrupamento: apoio
na tradugdo de documentos de comunicagdo com os/as encarregados/as de educacéo,
recorrendo a entidades parceiras do territério, com o objetivo de ultrapassar as barreiras
linguisticas.

* Sempre que possivel, envolver as familias em atividades realizadas na sala de aula. Alguns
exemplos: as familias podem ser convidadas a confecionar um prato tipico do seu pais ou
trazer um doce ou uma iguaria para partilhar; ensinar uma cang¢ao ou um jogo tradicional
a turma; dar uma aula simples da sua lingua materna. Docentes de 1°ciclo e educadores e
educadoras de infancia podem ainda realizar outras atividades em sala de aula que abordem
aspetos culturais de varios continentes e paises, convidando as familias para apoiar na
dinamizacgéao destas atividades.

A semelhanca da avaliagdo realizada junto da rede de tutores/as e do corpo docente, é efetuada
uma avaliagao intercalar e final junto das familias para identificar os pontos fortes e melhorias
implementadas nas tutorias para apoiar as criangas e familias.

(INSTRUMENTOS ¢

@ 19.A. BOLETIM DE ENVOLVIMENTO FAMILIAR
k 19.B. BOLETIM INDIVIDUAL DE TUTORIA

20.A. FORMULARIO DE AVALIAGAO INTERCALAR PARA AS FAMILIAS

21.B. FORMULARIO DE AVALIAGAO FINAL PARA AS FAMILIAS

20 IN——



https://docs.google.com/document/d/1cBZi9Ndjm5Tk7u_Ay6M7kNavF_GOmhlVNuxA-3t-5kk/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SX5wqdNq1r00MkYj2rBfQ6wGiKQrTiCG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VC33RUJdJCGI4Bk4ETO_zcil2u33frfE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KAZPEHDMAS3Rm8-T5xVONk_0yxgRaQIq/view?usp=sharing

b) Apoiar as familias imigrantes na integragao na comunidade de acolhimento

Para apoiar a integragdo destas familias imigrantes na comunidade, a equipa do projeto,
mais concretamente, os agrupamentos de escolas, articulam-se diretamente com servigos
disponiveis no territério, como:

* Grupos de conversagao e cursos de portugués para imigrantes, promovidos nomeadamente
pela Fundagao Cidade de Lisboa e Associagao Renovar a Mouraria;

* Rede CLAIM (Centros Locais de Apoio a Integragdo de Migrantes), sempre que existam
necessidades de apoio juridico, social, etc. Mais informacgdes:
https://www.acm.gov.pt/pt/-/rede-claii-centros-locais-de-apoio-a-integracao-de-imigrant-3

* Associagbes de Imigrantes e outras entidades locais: o objetivo é estabelecer ligagdes
com a comunidade e ONG’s locais que deem resposta a necessidades especificas das
comunidades imigrantes, garantindo, assim, o acesso a informacgao sobre os seus direitos e
deveres como cidadaos e apoiar na aprendizagem de portugués, o que resulta numa maior
integragéo e acolhimento.

5.2.4. OFICINAS PARA A INTERCULTURALIDADE

Os objetivos da atividade Oficinas para a interculturalidade sdo: promover a integragao
| sociocultural das criangas na comunidade escolar e na cidade; desenvolver competéncias
pessoais e sociais; estimular a aprendizagem da lingua e promover a educagao para a cidadania
'global (ECG).

As oficinas para a interculturalidade sdo sessdes em sala, realizadas com todas as turmas
da escola, abordando temas de ECG (interculturalidade, cidadania ativa, desenvolvimento
sustentdvel), com recurso a varios materiais pedagdgicos. As criangas terdo oportunidade de
desenvolver o sentido critico, compreender melhor “o0 outro” e perceber as ligagoes entre as
suas agoes e o contexto global.

Esta atividade responde ao principio orientador 3. Os pares e o grupo-turma como agentes de
inclusé@o e interculturalidade, através da aquisicao de competéncias interculturais, com base
em atividades de grupo ligadas ao didlogo e reflexdo conjunta e a partilha de costumes e
praticas culturais.

A metodologia Academia CV.pt propde a realizagao de 4 oficinas para a interculturalidade em
cada turma, cada uma com a duracédo de 1 hora. Das quatro oficinas, duas sdo dinamizadas
pela equipa do projeto, em articulagdo com o corpo docente, e as outras duas sessdes sao
organizadas pelo préprio corpo docente com base em materiais e recursos disponibilizados
pela equipa do projeto, na perspetiva de sustentabilidade da intervengao.

0 objetivo desta metodologia é promover a autonomia e a capacitagao dos atores educativos
para trabalhar temas relacionados com a interculturalidade e cidadania global, através do
envolvimento do corpo docente no planeamento e dinamizagao das sessdes.

No ponto 6.2. disponibilizam-se materiais de suporte a dinamizacdao de oficinas para a
interculturalidade em contexto escolar. As oficinas propostas tém por base a leitura de uma
histéria, ou a realizagdo de uma dinamica conjunta, apds a qual a turma reflete em conjunto
sobre questdes como o respeito pelo outro, as diferengas e semelhangas, a valorizagao pessoal,
etc., com o objetivo de promover a construgao de um novo olhar perante o outro.

—
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5.2.5. CAPACITAGAO DA COMUNIDADE EDUCATIVA

= = —
O objetivo da atividade Capacitagdo da comunidade educativa € promover junto dos atores |
estratégicos de agrupamentos de escolas competéncias para: a) a intervencdo com criancas
| imigrantes em situagdo de vulnerabilidade, em especial, alunos e alunas com fraco dominio da *
lingua portuguesa; b) a gestao de grupos interculturais alinhada com os principios da Cidadania
Global e do Desenvolvimento Sustentével; ¢) a organizagao e gestdo de tutorias promovidas
por agentes educativos ou voluntarios da comunidade capacitados para a agao - potenciando '

" a aplicagdo da metodologia Academia CV.pt com maior autonomia pelas escolas/territérios.

A formacao é acreditada, com duragao de 15h, e composta por trés A¢des de Curta Duragao.
E dirigida em especial a docentes de 1°ciclo e a educadores e educadoras de infancia,
por identificarem lacunas na sua formagdo para a intervengdo com alunos imigrantes,
nomeadamente ao nivel da necessidade de estratégias e metodologias que permitam envolver
e promover o sucesso académico destas criangas, em especial, ao nivel da aprendizagem da
lingua e da integragao social na turma/escola.

Esta atividade responde ao principio orientador 4. A capacitagcdo dos agentes educativos e
atores estratégicos do contexto escolar, com vista a aumentar as competéncias daqueles que
trabalham diretamente com criangas e jovens imigrantes tematicas como a comunicagao em
portugués, interculturalidade e estratégias pedagdgicas de apoio individualizado.




5.3. DESAFIOS E ESTRATEGIAS PARA A IMPLEMENTAGAO

A metodologia ACV.pt tem vindo a ser implementada em diversos territorios por equipas multi-

disciplinares que foram observando varios desafios resultantes do trabalho em terreno e iden- *

tificando diferentes estratégias para ultrapassa-los, numa l6gica de aprendizagem continua e
' adaptacgao aos diferentes contextos.

De seguida, encontram-se organizados, por principios orientadores, os desafios observados e
as estratégias identificadas que poderao ser um apoio na implementagao da metodologia ACV.
pt pela primeira vez.

5.3.1 PRINCIPIO ORIENTADOR 1“0 ENSINO AJUSTADO AS NECESSI-
DADES DE CADA CRIANCA"

DESAFIOS

Em contexto educativo, os principais obstaculos a promogao de um ensino ajustado as neces-
sidades de cada crianga devem-se geralmente a fatores externos, tais como: o nimero de dis-
centes elevado em cada turma; o excesso de tarefas atribuidas aos agentes educativos face
ao tempo de que dispéem para planificar, adaptar e refletir, a caréncia de recursos humanos
e o0 absentismo escolar. Também podem estar relacionados com fatores inerentes ao proprio
agente ou a interagdo com as criangas, tais como: as dificuldades na comunicagao, na asser-
tividade e no envolvimento das mesmas; a gestao das diferencgas individuais; e as dificuldades
de uma gestao flexivel do curriculo. A barreira linguistica é uma das dificuldades mais sentidas
para a concretizagao deste principio, sobretudo num momento inicial mas também, o choque
cultural e o desafio de se promover o bem-estar da crianga huma nova escola, numa nova sala,
num novo pais.

ESTRATEGIAS

* Diagnose inicial de competéncias linguisticas e comunicativas dos alunos, aliada a uma
caracterizagao socio-econdémica e cultural,

* Levantamento regular das necessidades de cada aluno e promogéao de desenvolvimento de
competéncias metacognitivas e da autonomia, a fim de capacitar as criangas para identificar
as suas proprias necessidades e formas de as ultrapassar;

* Trabalho colaborativo entre os varios atores: docentes do 1° ciclo, educadores e educadoras
de infancia, professores e professoras de PLNM, pessoal ndo docente, tutores/as volunta-
rios/as, familias, coordenacao e diregcao de escolas;

* Adequagdo das metodologias, estratégias e atividades a cada aluno/a, com enfoque na dife-
renciagdo pedagdgica (por exemplo, ao nivel dos contelidos, com resumos e mnemaonicas),
e com predominancia da avaliagdo formativa;

* Comunicagdo com base no portugués, mas com recurso a outra(s) lingua(s), se possivel e
necessario;

° Recurso a gestos, expressdes, movimentos e a realizagao de exercicios de relaxamento e
retorno a calma;

* Recurso a elementos visuais (cartdes, imagens, cartazes, apresentagdes multimédia etc.) e
a musica;

* Exploragéao e valorizagdo do conhecimento e da cultura individuais em contexto de sala de
aula, em tutoria, mas também em contexto de recreios, através da integracao de brincadeiras
ou jogos;

* Apoio individualizado, através de tutores/as voluntarios/as, bem como apoios especificos
facilitados pela escola;

* Trabalho colaborativo entre pares (dois a dois) dentro de sala de aula, com a alternancia dos
mesmos, funcionando estes como guias na inclusao e na aprendizagem;

° A adocgéo de estratégias e metodologias adaptadas para os alunos e as alunas que benefi-

ciam de medidas de inclusao;

A realizagao de atividades estimulantes, designadamente jogos, debates e a criagao de pro-

jetos de grupo envolvendo outras entidades.




5.3.2 PRINCIPIO ORIENTADOR 2 “O PAPEL DA FAMI'LIA~NA APREN-
DIZAGEM DE UMA LINGUA MATERNA E NA INTEGRAGAO SOCIAL’

DESAFIOS

De todos os principios orientadores, este €, de acordo com a experiéncia da equipa técnica/
pedagdgica em terreno, o que tem sido mais desafiante, reforgando-se a importancia de se
investir mais neste dominio para a implementagao da Metodologia ACV.pt com sucesso, sen-
do que o investimento das familias na educacgao das criangas e jovens se traduz num maior
aproveitamento na escola e numa integragao mais efetiva.

Em contexto educativo, um dos principais obstaculos ao refor¢co do papel da familia na apren-
dizagem de lingua e na integragao social é a barreira linguistica, devido ao desconhecimento
da lingua portuguesa e os poucos recursos linguisticos por parte das familias. Importa referir
também que, de um modo geral, comunicagao entre os agentes educativos e as familias no
inicio do ano podera ser desafiante, bem como a securizagao destas face aos agentes e

ao processo. O contexto pandémico foi outro grande obstaculo, na medida em que limitou
muito a recegao de familias na sala e impossibilitou a realiza¢ao de oficinas de leitura na esco-
la, culindria, atividades artisticas e culturais com as familias em contexto educativo. A pouca
participagao, a falta de disponibilidade das familias nas reunides e a auséncia de comunicagao
regular sdo outros dos obstaculos identificados, tendo por base situagdes de trabalho precario,
horarios dificeis de conjugar, etc.

Um outro desafio relaciona-se com a caréncia de processos educacionais mais frequentes e
eficazes, no que diz respeito ao desenvolvimento de competéncias relacionadas com o exer-
cicio da cidadania, entendendo um didlogo, efetivamente Intercultural, como um dos pilares
essenciais a desenvolver junto das familias.

ESTRATEGIAS

* Contacto de agentes educativos com as familias dos alunos e alunas fora das atividades
letivas (por exemplo através de lanches interculturais ou outras atividades ltdicas);

* Presenca das familias e das criangas em exposigdes e espetaculos da sua autoria, em con-
texto de sala de aula /escola;

* Dinamizacao de atividades com o grupo-turma por familiares de alunos/as imigrantes;

° Apresentacgao de recursos interculturais ao grupo-turma pelas criangas e/ou pelos seus fa-
miliares;

* Solicitagado de recursos interculturais as familias para apresentagdo ao grupo-turma pelo
agente educativo;

* Realizagao de trabalhos de projeto com as familias;

* Convite as familias para irem a escola para falar acerca das suas profissdes e responder as
curiosidades das criangas;

* Promocao do papel ativo das familias na realizagéo e participagao nos trabalhos de casa em
contexto de agregado familiar;

* Diadlogo com as familias sobre a evolugdo do/a aluno/a e as suas necessidades académicas;

* Articulagao com os servigos técnico-pedagogicos do Agrupamento, sempre que necessario;

* Encaminhamento das familias a servicos de apoio a integragdo de migrantes do territorio,
que dao uma resposta especializada as necessidades das comunidades migrantes em va-
rias areas;

* Comunicacao constante com a familia, com recurso a redes sociais, multimédia, tentando
conhecer a sua histéria e vivéncias;

* Partilha de eventos, festividades e momentos religiosos em contexto educativo;

° Mediagéao realizada através de outras criangas, independentemente de serem da mesma
turma ou nao e de outro nivel etario junto de colegas e das familias com a mesma lingua
materna;

* Uso de tradutores telefonicos ou a tradu¢ao de mensagens e emails enviados as familias.
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5.3.3 PRINCIPIO ORIENTADOR 3 “0S PARES E O GRUPO-TURMA
COMO AGENTES DE INCLUSAO E INTERCULTURALIDADE"

DESAFIOS

Os principais obstaculos a operacionalizagao deste principio em contexto educativo poderao
ser: a falta de consciencializagéo e sensibilizag@o para a inclusao de colegas de outros paises
por parte dos pares; a caréncia de uma efetiva e eficaz educacgao vocacionada para a Intercul-
turalidade (por parte de familias e por vezes docentes menos sensiveis ao tema); a barreira
linguistica e dificuldade em comunicar, a gestao do tempo para a preparagao das atividades
por parte de agentes educativos; e as restricdes da pandemia que limitaram acolhimento de
atores externos para dinamizagao de oficinas neste ambito.

ESTRATEGIAS

° Realizagéo de oficinas de cidadania e interculturalidade em sala de aula;

° Partilha de costumes e praticas culturais na turma;

* Realizagao de trabalhos a pares ou em pequenos grupos, integrando falantes nativos de por-
tugués com falantes de outras linguas maternas;

* Mentoria entre pares (acompanhamento de alunos/as imigrantes por alunos/as falantes de
portugués nas atividades letivas e de apoio ao estudo);

* Realizagao de jogos tradicionais das regides de onde sao oriundas as criangas em sala de
aula, mas também em contexto de recreio;

* Ensino de cangdes, lengalengas, poemas, etc., tradicionais ao grupo-turma pelos pares.

* Elaboragao de recursos bilingues a pares (dicionarios bilingues, cartdes com imagens e pa-
lavras em varias linguas, etc.);

* Promogao de debates/reflexao, responsaveis pela promogao de valores como a tolerancia e
valorizagao da diversidade;

* Convite a partilha de datas festivas e respetivo significado a cada grupo cultural e/ou linguis-
tico, numa perspetiva que valoriza a existéncia de hermenéutica diatépica como forma de
didlogo entre culturas que na maioria das vezes constituem em si, situagdes multiculturais
(didlogo Intercultural entre culturas multiculturais).

Realga-se a importancia de se perspetivar o trabalho de inclusdo ndo s6 com as criangas imi-
grantes, mas com o grupo todo, também com os pares, falantes nativos de portugués - ne-
cessidade de educar todas as criangas para a inclusao, para os valores de abertura as outras
culturas e vontade de integragao.

5.3.4 PRINCIPIO ORIENTADOR 4 “A QAPACITAQAO DE AGENTES
EDUCATIVOS E DE ATORES ESTRATEGICOS DO CONTEXTO ESCO-
LAR”

DESAFIOS

Focalizando os obstaculos para a capacitagdo dos/as intervenientes, identifica-se a falta de
orientagdes claras e sistematicas para a recec¢ao das criangas recém-chegados, caréncias na
capacitagao digital e soft skills (nomeadamente no que se refere ao conhecimento, a sensibili-
dade, ao respeito e a aceitagao do outro).Outros desafios sdo, o pouco tempo que dispdem os
agentes educativos dispdem para a formagao e a falta de formagéao especifica em metodolo-
gias para trabalhar com alunos/as imigrantes recém chegados, relacionada com a diversidade
cultural e linguistica. Por ultimo, um dos maiores desafios podera ser a falta de envolvimento
e interesse de alguns agentes educativos para o desenvolvimento da sua capacitagao para a
integracao de comunidades migrantes em contextos educativos.
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ESTRATEGIAS
* SessOes de formagéao especificas e estruturadas para agentes educativos;

* Acompanhamento dos atores no terreno por equipas especializadas nas areas de migra-
¢Oes, interculturalidade, e sucesso educativo em contextos de vulnerabilidade social;

* Participagdo em seminarios, sessdes de orientagdo/esclarecimento de duvidas e sessdes
de partilha;

* Disponibilizagédo de recursos e materiais especificos e de documentos orientadores;

* Dinamizagao de oficinas para a interculturalidade por entidades externas, como forma de
capacitacao de docentes de 1° ciclo e educadores/as de infancia;

* Sugestao de leituras e partilha de experiéncias e aprendizagens entre agentes educativos.

* Atribuicao de crédito horario a docentes para a implementacao de projetos como o Acade-
mia CV.pt;

* Comunicagdo com tutores/as voluntarios/as e partilha do desenvolvimento das criangas,
com base numa perspetiva de educagao nao formal;

* Concegao de modalidades de formagdo mistas, através do alargamento da capacitagao a
outros agentes da comunidade, nomeadamente assistentes operacionais, familias e outros
atores estratégicos, com o objetivo de chegar a respostas mais criativas;

* Investimento na sensibilizagdo através de cartazes e folhetos em espagos comuns das es-
colas e salas de aula;

* Trabalho em equipas multidisciplinares, promovendo a partilha de estratégias que melhor
funcionam nos casos especificos, articulando com todos os atores estratégicos existentes;

* Realizagdo de reunides informais regulares entre tutores/as e docentes para haver uma
maior articulagao no trabalho desenvolvido.

5.3.5

PRINCIPIO ORIENTADOR 5 “A APRENDIZAGEM,

O DESENVOLVIMENTO E A INCLUSAO COMO COMPONENTES
INDISSOCIAVEIS”

DESAFIOS

Os obstaculos a valorizagao da aprendizagem, o desenvolvimento e a inclusdo como com-
ponentes indissocidveis sao, no geral, a falta de tempo e de recursos disponiveis, a falta de
motivagdo de educandos/as e familias, a barreira linguistica e o “choque” cultural, a gestdo do
curriculo e a adequacgao de estratégias e materiais.

ESTRATEGIAS
° Realizagao de atividades que envolvam a mobilizagao integrada de competéncias linguisticas,
comunicativas e de interagdo dentro da sala de aula / em contexto de tutoria;

° Realizagao de atividades no meio envolvente que impliquem a mobilizagdo de competéncias
linguisticas, comunicativas e de interagdo em contexto real (ir as compras, pedir diregdes, etc.);

* Realizagao de projetos interculturais e interdisciplinares;

° Realizacao de oficinas de cidadania e interculturalidade;

* Organizagao de pares e/ou pequenos grupos de trabalho colaborativo entre criangas portugue-
sas e criangas imigrantes;

* Contacto e/ou aprofundamento de saberes sobre outros povos, linguas e culturas;

* Abordagem dos direitos humanos, dos direitos da crianga e de outras “pontes” e dimensdes
interculturais;

* Adequacao das atividades ao perfil e necessidades da crianga e diferenciagao pedagdgica;

* Partilha de experiéncias em grupo e procura de pontos comuns entre culturas e visoes;

* Papel desempenhado por assistentes operacionais, no acolhimento e na relagdo com as crian-
¢as imigrantes, reforgando a importéancia da atengao ao trato e a linguagem;

* Promocao da participagao na integra do discente em todas as atividades da turma dentro e
fora do estabelecimento de ensino.

No fim, a escola deve representar um fator de seguranga, bem-estar e felicidade para
todas as pessoas que fazem parte dela.
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06.

RECURSOS
PEDAGOGICOS
DE APOIO A
IMPLEMENTACAO
DAS ATIVIDADES

6.1. RECURSOS PARA ATUTORIA

No decurso da intervengao do Academia CV.pt foram
desenvolvidos diversos recursos pedagdgicos rela-
cionados com a lingua portuguesa e a promogao da diver-
sidade cultural e da cidadania global, disponiveis online para
impressdo. Os recursos pedagoégicos foram criados ao longo da
intervencdo em contexto educativo, pela equipa técnica do projeto e
pela rede de tutores e tutoras, respondendo as necessidades especificas
de cada crianga imigrante, sendo, por isso, recursos ajustados e adequados ao
contexto de intervengdo. Sao, também por esse motivo, ferramentas fundamentais
de apoio as tutorias que servem o Academia CV.pt e a sua rede de tutores.

A criagdo dos recursos pedagodgicos teve por base a identificagdo de temas e vocabulario do
quotidiano das criangas e jovens, com o objetivo de promover uma utilizagdo orientada da
lingua em contexto real. Por exemplo: temas como material escolar, vocabulario para interagir
com o outro (cumprimentar, pedir informagdes, agradecer), rotinas do seu dia a dia, vocabulario
para descoberta da cidade/bairro (ida as compras, ida a0 museu, ida ao jardim/parque, etc.).

Os recursos pedagogicos estao organizados no site do Academia CV.pt https:/www.academia-
cv.pt/ por diversas categorias - autoconfianga, autoconhecimento, concentragao, criatividade,
desenvolvimento académico, desenvolvimento social, emogdes, escrita, interculturalidade,
leitura, memdria, motivagdo para aprendizagem, oralidade, organizagao e planeamento,

vocabulario - https://www.academia-cv.pt/categorias-recursos/

e

Cada recurso pedagogico esta associado a uma ficha, com as seguintes informagoes,
que contribuem para a dinamizagao da atividade:

a) Descrigao do recurso pedagdégico e) Duracao
b) Como fazer f) Participantes
c) Material necessario g) Passo a passo

d) Objetivos h) Dicas ou notas

——————

Todos os recursos presentes no website sdo passiveis de ser produzidos manualmente e com
recurso a materiais reutilizados, sempre que possivel.

l—
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6.2.
RECURSOS PARA A MEDIAGAO INTERCULTURAL

A sensibilizagdo das criangas da escola para a reflexdo sobre interculturalidade e a sua
mobilizagdo para comportamentos promotores da integragcao dos colegas imigrantes é um
eixo transversal da metodologia Academia CV.pt, mais especificamente das oficinas para a
interculturalidade. Estas oficinas, dinamizadas com todas as turmas, pretendem promover a
comunicagao em portugués e os valores da educacgao intercultural, associados a cidadania
global. Tenciona-se, deste modo, contribuir para 0 aumento da integragao social e cultural dos/
as alunos/as imigrantes na comunidade escolar e na cidade.

Estas atividades sao promotoras da aquisicdo de competéncias interculturais, através de
dindmicas de grupo ligadas ao didlogo e reflexdo conjunta e a partilha de costumes e praticas
culturais, que permitem aprofundar uma convivéncia enriquecedora baseada na solidariedade,
tolerancia e respeito. Também contribuem para a aprendizagem do portugués num contexto
de educagédo nao formal.

Otrabalho arealizar ao nivel das oficinas interculturalidade e cidadania promove conhecimentos
e competéncias complementares ao desenvolvimento da Estratégia Nacional de Educagédo
para a Cidadania, reforgcando as aprendizagens e atitudes que integram o Perfil do Aluno do
século XXI, no sentido do reforgo da capacitagcao, em dreas transversais, e cujos impactos
prevalecerao para além da execugéao do projeto.

Aseguirapresentam-sevarias propostas de planos de sessao para promover ainterculturalidade,
organizados por Jardim de Infancia e Primeiro Ciclo.

(— PROPOSTAS ¢

@ PROPOSTA 1: OH, BORIS!

k PROPOSTA 2: MENINOS DE TODAS AS CORES
PROPOSTA 3: MAURICIO DA GAMA E NOVO CA NA ESCOLA
PROPOSTA 4: IGUAIS E DIFERENTES

PROPOSTA 5: NA MINHA ESCOLA CABE UM MUNDO

PROPOSTA 6: EU SOU, NOS SOMOS

PROPOSTA 7: UM MUNDO, VARIOS MUNDOS

PROPOSTA 8: VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE
PROPOSTA 9: A COR DE CORALINE

PROPOSTA 10: DIREITOS HUMANOS
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https://docs.google.com/document/d/1zOO16tkLcNGtB41pElQGCbox0EmYVEoGmYgjJ7YKR9s/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1pz-AZqDL19m33QvR5cvCNoFuUcW-p7gGHbnSDG1-VeM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1hDRMK_EidaQPADeW5w9i8DKmYT-UGpG2P38Y6y-yZ6g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1k2f-m1YuqJteN7-DcOR86a3txhdEop_AQm7fLWOZ2C8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1C2WLvivAWbaBPwHd-shJNDqeR9zFU4JejmDOr1n3tcQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1C7jTwYwzMlgycP0B0zTxTl2iidycG1WqrjKXZmwaf6s/edit?usp=sharing

07.
RECOMENDAGOES
E BOAS PRATICAS

A metodologia Academia CV.pt centra-se em aspetos fundamentais
que conferem uma boa pratica na resposta ao problema de falta de solugbes
socioeducativas paraaintegragcao dascriangas e jovensimigrantesinseridos
no sistema de ensino, com especial enfoque ao nivel das dificuldades de
comunicagao em portugués, nomeadamente:

Abordagem centrada na pessoa: acompanhamento tutor/a-tutorando/a de forma individualiza-
da para encontrar respostas ajustadas a cada crianga e estabelecer uma relagao privilegiada
de compromisso e confianga.

Intervengao integrada criangas-familias: enfoque no envolvimento e capacitagao das familias
para o acompanhamento e estimulo as criangas no seu percurso de aprendizagem da lingua e
no seu desenvolvimento pessoal e social.

Desenvolvimento integrado de competéncias linguisticas, pessoais e sociais: complemento
do apoio a aprendizagem do portugués com formagao sociocultural e civica para um melhor
desenvolvimento pessoal e académico do aluno e melhor integragdo na comunidade.

Recurso ao translanguaging: este processo é encorajado por tutores e tutoras e corresponde
a uma forma de a crianga perceber um enunciado numa lingua que ndo conhece ou que
conhece pouco recorrendo ao que aprendeu na sua lingua materna. Os/as tutores/as
incentivam as criangas a fazé-lo, com o recurso a instrumentos facilitadores, paralinguisticos
e extralinguisticos, como gestos, sons, expressodes faciais e o recurso a objetos e elementos
visuais, como imagens, diagramas, simbolos, etc. As propostas didaticas incorporam
elementos fisicos e visuais claros, ricos, apelativos e adequados as aprendizagens-alvo e
utilizam estes elementos e os elementos linguisticos da/s lingua/s materna/s e da lingua-alvo
de forma complementar.

Metodologias ativas e participativas: numa perspetiva construtivista da aprendizagem e do
desenvolvimento (utilizagdo de jogos pedagdgicos, dindmicas de grupo, role-play, exercicios
estruturados de aprendizagem através da experiéncia, exposic¢oes interativas e debates), para
um envolvimento ativo e responsavel.

Voluntariado de competéncias intergeracional: trabalho de parceria entre jovens universitarios
e seniores para criar sinergias entre saber-saber e saber-fazer (conhecimento académico e
experiéncia de vida). Desta forma, criam-se dindmicas colaborativas intergeracionais que
potenciam o capital social do concelho, dos seus jovens e seniores, e criam valor para a
comunidade.

Para além dos aspetos fundamentais acima referenciados, que conferem uma boa pratica na
resposta ao problema de falta de solugdes socioeducativas para a integragdo das criangas
e jovens imigrantes inseridas no sistema de ensino, é importante que os professores/as e
educadores/as de infancia promovam diversas estratégias em sala de aula, tais como: a)
dinamicas estruturadas de interagao de criangas com o Portugués como lingua ndao materna
com criangas falantes nativas do Portugués, como por exemplo, através da atribuicdo de
mentores/as, falantes nativos/as, aalunos/asimigrantes;b) realizagdo de projetos interculturais
em conjunto e apresentacdo a turma; ¢) construgdo de diciondrios de imagens com varias
linguas dos elementos do par e realizagdao de uma exposigao.
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08.
PARECER ,
CIENTIFICO-PEDAGOGICO

A professora Patricia Santos Ferreira em representagdo da Escola Superior de Educagao
de Lisboa elaborou um parecer de validagao cientifico-pedagdgico sobre o kit pedagdgico
Academia CV.pt desenvolvido pela Fundagao Cidade de Lisboa e Associacdao Renovar a
Mouraria.

O parecer de validagao cientifico-pedagdgica do kit pedagdgico Academia CV.pt teve por base
uma analise ancorada num conhecimento no ambito da didatica da lingua ndo materna e no
acompanhamento do processo de (re)elaboracdo e de implementagdo do kit pedagdgico
Academia CV.pt.

Segundo o parecer cientifico-pedagodgico, redigido pela professora Patricia Santos Ferreira a
10 de outubro de 2022, é referido o seguinte (texto abaixo retirado do documento Revisdo e
recomendacgdes sobre a versao final do kit pedagogico elaborado pela Fundagéao Cidade de
Lisboa e Associagdo Renovar a Mouraria):

[ E um documento bem estruturado e redigido, claro e com relevancia e adequagéo dos
pontos de vista cientifico, social e pedagdgico, evidenciando consisténcia e uma grande
preocupacao de responder a necessidades sociais e individuais, numa perspetiva de
educacao inclusiva, de interculturalidade e de integragcdo social de criangas e jovens
imigrantes e das suas familias.

Sao fornecidas orientacdes claras aos agentes responsaveis pela implementagédo do
kit pedagdgico, sustentadas em conceitos-chave e em opg¢des metodoldgicas atuais,
relevantes e adequadas a realidade vivida nas escolas e nas comunidades. De facto, a
clareza e a estruturagao sélidas da apresentagao das etapas, dos procedimentos e dos
materiais necessarios potencia uma utilizacdo auténoma pelas instituicdes escolares.
No documento, estabelece-se uma articulagao clara e bem-conseguida com 0s anexos,
essenciais para uma adequada concretizagdo da metodologia.

No kit pedagdgico, sdo enunciados alguns elementos-basilares nos campos da Pedagogia,
da Educacao e do Curriculo, nomeadamente a preconizagao de uma educagao inclusiva,
de uma educacao para todos, e conceitos relevantes para o ensino e a aprendizagem do
Portugués Lingua Nao Materna. Estes conceitos surgem como fundamentos para a agao,
que permitem sustentar as opgdes metodoldgicas enunciadas nas secgdes posteriores.

A apresentacao dos conteudos e das orientagdes no que se refere a intervengao ao nivel
da formagao dos varios intervenientes envolvidos e da sala de aula é precedida de um
enquadramento do plano de ag¢ao a partir de uma diagnose do contexto social que enforma
a realidade da imigracdo em Portugal e aponta necessidades de intervengao nos niveis
linguistico, socioeducativo e de integragdo. Por outro lado, é feita uma contextualizagao
da intervengao a realizar, ancorando-a no projeto Academia CV.pt e explicitando-se os
objetivos gerais e os eixos de intervencao definidos neste projeto.
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O enquadramento feito a partir dos eixos contextualizagdo social e apresentagao do
projeto é importante e permite uma compreensao da relevancia social do trabalho a
desenvolver e a perspetivagao desta iniciativa num trabalho abrangente que ja tem vindo
a ser desenvolvido, dando conta da necessidade de perspetivarmos este tipo de trabalho
num continuum temporal longo.

A metodologia ACV.pt é apresentada de forma muito organizada e consistente, com
articulagao clara e bem-conseguida entre principios orientadores e a intervengdao em
contexto escolar. Sao definidos principios relevantes e muito pertinentes para os objetivos
da agdo a desenvolver,nomeadamente o ensino ajustado as necessidades das criangas (i),
o papel da familia na aprendizagem de uma lingua ndo materna e na integragéo social (ii),
0s pares e o grupo-turma como agentes de incluséo e interculturalidade (iii), a capacitagéo
dos agentes educativos e atores estratégicos do contexto escolar (iv) e a aprendizagem,
o desenvolvimento e a inclusdo como componentes indissociaveis (v). Estes funcionam
como uma base e um garante de coesao e coeréncia entre as linhas orientadoras das
estratégias e atividades a desenvolver. Importa realgar que esta articulagao é garantida
com rigor, ndo se registando desvios entre os dois polos.

No documento, sdo apresentadas as quatro grandes atividades do plano de agao, que, no
seu conjunto, enformam uma agao concertada e simbidtica entre os diferentes sujeitos
envolvidos na metodologia, respondendo de forma adequada aos desafios colocados
pela complexidade do processo de integragao de criangas imigrantes. Esta apresentagao
é feita de forma clara e organizada, com a explicitagdo dos objetivos especificos, a
caracterizagdo de cada atividade e da sua forma de implementagdo, bem como dos
recursos necessarios. Nesta secgao, é estabelecida uma articulagao clara no texto com
o(s) principio(s) orientador(es) subjacente(s) a cada atividade.

De forma a apoiar e a facilitar uma utilizagdo mais auténoma pelas escolas do kit
pedagédgico, sdo enunciados, de forma proativa, no documento alguns dos desafios,
constrangimentos e obstaculos associados a concretizagdo de cada um dos principios
orientadores e indicadas estratégias que podem ajudar os atores a encontrar respostas
adequadas a cada situacao.

Na secc¢do dedicada a apresentagdo dos recursos pedagdgicos, sao organizadas varias
ferramentas interessantes e relevantes para a operacionalizagdo das tutorias e para a
mediagao cultural, estabelecendo-se uma articulagao explicita com o site. Os recursos
estao globalmente bem construidos.

O documento inclui uma secgao final com um conjunto de recomendacgdes e boas praticas
relevantes relativamente as tutorias, ao envolvimento das familias e da comunidade
e a mediagao intercultural, acrescentando ideias importantes as atividades centrais da
metodologia e fortalecendo as pontes entre a educagao nao formal e a educagao formal.

Saliento, na metodologia apresentada no kit pedagégico, o modelo de intervengao
holistica e concertada, em que se reconhece a necessidade de um cruzamento e de
uma combinagdo de esforgos e iniciativas a varios niveis, com diversos intervenientes,
entidades e parceiros, para que se leve a aprendizagem da lingua-alvo, a integragao das
criangas no meio escolar e na comunidade e a promogao do seu bem-estar a bom porto.

Esta acdo combinada assenta em cinco caracteristicas que gostaria de destacar: o
interrelacionamento proficuo entre educagdo formal e ndo formal (i); a articulagdo
entre varios profissionais e entidades (ii), a inclusdo como um caminho biunivoco (iii), a
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implicagdo e o envolvimento das familias na aprendizagem e na integragédo (iv) e o apoio
individualizado (ou em pequenos grupos) dado as criangas ndo falantes de Portugués
Lingua Materna (v).

Em relacdo ao relacionamento proficuo entre educagdo formal e ndo formal (i), no
documento sao clarificados procedimentos e facultadas sugestdes para se estreitar o inter-
relacionamento entre contextos formais e ndao formais de aprendizagem do Portugués.
Parece-me que este entrosamento entre as duas esferas sera altamente benéfico para as
criangas, facilitando a consisténcia e a continuidade do trabalho desenvolvido, garantindo
um maior conhecimento da realidade, dos interesses, das necessidades e dos progressos
individuais e fortalecendo os lagos e a implicagao de todos neste processo conjunto.

No que se refere a articulagdo entre varios profissionais e entidades (ii), traduzida numa
equipa multifacetada e multidisciplinar, com formagdo adequada no ambito desta
metodologia, e na valorizagao de parcerias varias, expressas no documento, € outro ponto
a assinalar, reforcando-se a importancia da combinagdo de olhares e competéncias,
diferentes, mas complementares, ao servigo dos objetivos comuns da aprendizagem do
Portugués e da integragao destas criangas. Relativamente a inclusdo como um caminho
biunivoco (iii), nas estratégias e atividades propostas, a 6tica e o enfoque colocados tanto
nos alunos imigrantes como nos alunos portugueses sao fortes alicerces da aceitagéo e
respeito interindividuais, de empatia, de enriquecimento pessoal e de interculturalidade.
Os pares sao neste contexto encarados eles proprios como agentes de interculturalidade
e de inclusao.

Quanto a implicacao e ao envolvimento das familias na aprendizagem e na integracéao (iv),
estas sdo chamadas a dinamicas varias e encaradas como elementos-chave na integragao
escolar e social dos seus educandos, sendo a comunicagao entre estas e as instituigdes
escolares facilitada através de uma série de ferramentas e iniciativas disponibilizadas
pela rede de parceiros explicitada no kit pedagdgico.

Por fim, focalizando o apoio individualizado, ou em pequenos grupos, dado as criangas
nao falantes de Portugués Lingua Materna (v), este revela-se fundamental para responder
as necessidades e aos niveis de proficiéncia linguistica de cada aluno, sobretudo
se considerarmos o elevado numero de discentes por turma e a incapacidade de os
docentes darem resposta as necessidades acrescidas de acompanhamento por parte dos
aprendentes de Portugués Lingua Nao Materna.

Em suma, considero que o kit pedagdgico aqui analisado é uma ferramenta relevante dos
pontos de vista pedagdgico e social, com uma adequada fundamentacéo cientifica, que se
presta a uma utilizagdo autdnoma, contextualizada e alargada pelas instituigdes escolares.
Desta forma, podera ser maximizado o seu contributo para a integracao de criangas e
jovens imigrantes nas escolas portuguesas, de forma holistica, plural e intersubjetiva.
(Ferreira, P.2022) J )
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09.
EPILOGO

O intuito deste Kit Pedagogico é ser uma ferramenta de apoio aimplementag¢do da metodologia
Academia CV.pt em contextos educativos, para promover a integragao de criangas e jovens
na comunidade escolar, através da aquisicdo de varias competéncias, com enfoque na
comunicagao em portugués.

Este Kit pretende autonomizar a implementacao da metodologia proposta, de forma a poder
ser utilizada pelos Agrupamentos de Escolas e outras entidades de intervengao social de
ambito local.

Como complemento a esta ferramenta, e para uma intervengdo apoiada e sustentada,
recomendamos a formacgao e a capacitagdo dos agentes educativos, entre eles tutores/as
voluntarios/as, docentes do 1°ciclo e educadores e educadoras de infancia. Esta formacgao
podera ser assegurada pelas entidades promotoras da metodologia, a Fundagédo Cidade de
Lisboa e a Associagdo Renovar a Mouraria, caso se reunam condi¢cées para uma colaboragao
efetiva. A formagdo para a rede de tutores e tutoras, composta por 16h, é certificada (ver
ponto 5.2.1.c). A formacgéao para o corpo docente é acreditada, sendo disponibilizadas 3 Agdes
de Curta Duragdo (ACD). Cada ACD é composta por 5 horas de formagéo, perfazendo 15
horas. Os temas das ACD's séo os seguintes: Cidadania e Interculturalidade, Comunicagao e
Aprendizagem, Tutorias para o Desenvolvimento Socioeducativo.

A promocao de formagao a docentes e a outros agentes educativos constitui-se como a via para
a implementacao mais autonoma da metodologia, garantindo que estes atores estratégicos
reforcam a sua capacidade para intervir em turmas multiculturais, com alunos e alunas
imigrantes com fraco dominio da lingua portuguesa, com vista a sua integragao social, cultural
e académica. Docentes mais capacitados para a aplicagao de metodologias conducentes a
promogcao da interculturalidade e uma educacao intercultural vao contribuir para a integragao
de criangas imigrantes, mas também para o enriquecimento de toda a comunidade escolar,
numa perspetiva de aprendizagem plural, de boa convivéncia, respeito e valorizagdo mutua.

A aplicagao destas metodologias conduz ao desenvolvimento de uma
cidadania global, em prol de um mundo mais justo, pacifico e sustentavel.
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